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ACTA N°06
FECHA: Bogota, noviembre 26, de 2025.
HORA: 8:00 a.m.
LUGAR: JARDIN INFANTIL PEPITOS
TEMA: JORNADA PEDAGOGICA:

“Atesorando el saber pedagégico y su recorrido durante el 2025"
ASISTENTES: RESPONSABLE DEL SERVICIO, DOCENTES Y AUXILIARES PEDAGOGICAS.
ORDEN DEL DiA:

1. Bienvenida.

2. Conectar: El viaje compartido

3. Explorary descubrir: Construyendo el concepto de ciudadania desde la practica. Explorar
y descubrir.

4. Creary transformar: “Crénicas del Saber Pedagdgico - De la reflexiéon a la accién”

5. Cierre de la jornada pedagogica

1. Bienvenida

Damos la bienvenida a todas las profesionales de atencién a la primera infancia y auxiliares
pedagdgicas a esta jornada pedagogica del mes de noviembre. Hoy nos reunimos para hacer un
recorrido por las experiencias, retos y aprendizajes que marcaron nuestras jornadas a lo largo del
afio, reconociendo en cada una de ellas los aportes valiosos que fortalecieron nuestro quehacer
educativo. Seguidamente, daremos lectura al propdsito de esta jornada: “Realizar un ejercicio
reflexivo y valorativo sobre la experiencia vivida durante el recorrido pedagégico del afio 2025,
identificando los avances alcanzados, las dificultades enfrentadas, los aprendizajes significativos
obtenidos, asi como los desafios que se proyectan para el afio 2026”. Que este espacio sea una
oportunidad para encontrarnos, compartir miradas y proyectar juntas un trabajo cada vez mas
consciente y transformador. para el afio 2026.

2. Conectar: El viaje compartido

Continuamos con el momento de conexion “El viaje compartido”, en el cual se proyecto el video
“Memoria viva de la experiencia pedagogica 2025”. A partir de esta visualizacion, se invitd a las
profesionales y auxiliares pedagodgicas a responder tres preguntas orientadoras que permitieron
reconocer las percepciones y aprendizajes construidos durante las jornadas.

¢, Como me senti durante las jornadas?
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La mayoria expres6 que cada encuentro dejé ensefanzas significativas que aportaron a su
crecimiento profesional. Sefalaron que estos espacios les permiten revisar y fortalecer su
quehacer pedagdgico, reflexionar sobre sus practicas, identificar aspectos por mejorar y
reconocer acciones que estan realizando adecuadamente. Asimismo, mencionaron que las
experiencias compartidas por sus compaferas les brindan herramientas valiosas que pueden
aplicar en su labor diaria.

¢,Coémo vivi la experiencia?

Las participantes manifestaron que vivieron cada jornada desde una perspectiva centrada en los
nifios y las nifas, conectando lo aprendido con su contexto y las situaciones particulares de sus
grupos. Destacaron que estos espacios invitan a la reflexion constante, permitiendo tomar
elementos que les sirven para enriquecer las experiencias pedagdgicas y responder mejor a las
necesidades de los nifos y nifas con los que trabajan.

¢, Como fue mi participacion en estos encuentros?

Todas coincidieron en que su participacion fue activa y receptiva. Estuvieron dispuestas a
escuchar, a recibir las ensefianzas presentes en cada jornada y a proyectarlas en sus practicas
dentro del jardin. Asimismo, aportaron desde sus saberes, vivencias y aprendizajes,
enriqueciendo el intercambio colectivo y fortaleciendo la construccion conjunta de conocimiento.

3. Explorar y descubrir:

Con el objetivo de “reconocer, valorar y reflexionar sobre los contenidos abordados
durante las jornadas pedagdgicas del afo 2025, identificando aprendizajes significativos,
transformaciones en la practica pedagogica y aspectos a mejorar”, las docentes iniciaron
la actividad leyendo los titulos de cada una de las jornadas realizadas durante el afio.
Aquellas que recordaban rapidamente los contenidos abordados hicieron un breve
resumen para facilitar que todas pudieran traer a la memoria los temas trabajados y el
sentido de cada encuentro. A partir de ello, se abrié un espacio de reflexién colectiva
alrededor de las siguientes preguntas:

¢, Qué me gustd de los contenidos abordados?

Las profesionales y auxiliares coincidieron en que las jornadas resultan mas significativas
cuando incluyen dinamicas, juegos, experiencias practicas y el uso de videos que
permiten contextualizar las situaciones pedagdgicas. Sefialaron que estos recursos dejan
una huella mas profunda y facilitan la comprension a través de ejemplos vivenciales.

¢ Qué aprendizajes obtuve?
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Compartieron que los retos planteados en las jornadas las invitan a ponerse a prueba, a
cuestionarse y a reconocer las dificultades que surgen cuando no siempre se alcanzan
los objetivos propuestos. Sin embargo, enfatizaron que estas situaciones también
generan reflexién y permiten comprender que cada grupo de nifos y nifias es diferente,
por lo que los procesos pueden variar. Aun asi, destacaron que, con el tiempo, emergen
resultados valiosos e incluso inesperados que fortalecen su labor.

¢, Qué cambio en mi practica pedagogica?

Las participantes sefialaron que, aunque todas parten de un mismo propdsito
pedagdgico, los resultados son diversos debido a las particularidades de cada nifio y nifia.
Esta diversidad las ha llevado a replantear estrategias, adaptar actividades y buscar
nuevas herramientas cuando las necesidades de los nifios asi lo requieren. Reconocen
que estas transformaciones son parte natural del proceso pedagdgico y enriquecen su
practica.

¢, Qué no me gusto?

Varias profesionales expresaron que algunas lecturas son extensas y densas, lo que
dificulta su comprensién y genera cansancio cuando deben permanecer mucho tiempo
sentadas. Esto ocasiona que, en ocasiones, no se lean por completo. También
mencionaron que, durante algunos intercambios con otros jardines, se presentan
momentos en los que ciertas personas dispersan la conversacion o generan
incomodidad, lo cual puede dificultar el trabajo colectivo y volver la dinamica mas
agotadora.

4. Crear y transformar: “Crénicas del Saber Pedagdgico - De la reflexion a la accién”

Objetivo: “Fortalecer la memoria pedagodgica, visibilizar el saber construido por las maestras y
reconocer el impacto del trabajo con nifias, nifios y familias”.

En este momento, cada docente elabord su carta siguiendo las pautas establecidas, revisando el
camino recorrido durante el afio y reconociendo los procesos vividos con su grupo de nifias y
nifos, asi como con las familias. En estas crénicas, varias profesionales expresaron haber
transitado por un proceso profundo de reflexién, aprendizaje y transformacién en sus practicas
pedagogicas. Destacaron que los aportes surgidos en las jornadas fueron fundamentales para
fortalecer los procesos en el aula y enriquecer sus estrategias de acompanamiento.

Asimismo, sefialaron que siempre permanecen relatos, experiencias y momentos significativos
que nutren su quehacer pedagdgico y se convierten en aprendizajes valiosos para continuar
construyendo una practica consciente, sensible y en constante evolucién.
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5. Cierre de la jornada pedagdgica.

Con estas reflexiones y aportes significativos, damos cierre a nuestra ultima jornada pedagdgica
del afio 2025, agradeciendo el compromiso, la participacién y la disposicion de cada una de las
profesionales para seguir construyendo, desde la reflexiéon y la accién, un quehacer pedagogico
cada vez mas consciente y transformador.

Evidencias

Anexo: Ficha Sirbe Talento Humano

Elaboro: Martha Jeannethe Garcia Quintero.
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